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Economia

MERCADOS Con unos ingresos superiores a los 70 millones de euros, la entidad, especializada en ingenierfa y obras
hidrdulicas, revalida su posicién internacional en el Magreb y Centroeuropa con una fuerte apuesta por el [+D+i

El grupo Dytras consolida su éxito y factura en
2007 un 18% mads que en el ejercicio anterior

R.E

GRANADA

Dvtras, grupo empresarial espe-
cializado en ingenieria y obras
hidraulicas, ha cerrado el ejerci-
¢cio 2007 con una facturacion de 32
millones de euros, un 18% mas
gtie en el ejercicio anterior Segiin
su consejero delegado, Enrigue
Fernandez Heredia, «este nuevo
aumento de Ia produccion se debe
tanto a la finalizacion v puesta en
servicio de los primeros trabajos
ejecutados en el extranjero comao
a la continuidad de nuesira bue-
na posicién en el territorio nacie-
nal». Desde la implantacion de la
compania en el mercado extran-
jero, DYTRAS ha incrementado
su praduccion exterior, que este
ano se ha consolidado de manera
definitiva con un volumen de pro-
duccion superior a los 12 millo-
nes de euros.

La compania ha continuado en
2007 su proceso de internaciona-
lizacion en el area del Magreb y
de los paises del Centro de Euro-
pa, potenciando atin mas s rred
de sucursales y filiales y despie-
gando una gran infraestructura
humana y material.

Actualmente, el grupo Dytras
esta desarrollando la construe-
cién de varios interesantes pro-
vectos en Rumania, como los de
rehabilifacion de las estaciones
depuradoras de aguas residuales
de las ciudades de Botosani v de
Suceava, Cuyos presupuestos supe-
ran en conjunto los 25 millones de
euros. Por ofra parte, en este mis-
mo pals, Dytras finaliza actual-
mente los (rabajos de ampliacion
de la estacion de tratamiento de
agua potable (ETAP) de 1a pobla-
cion Tirgu Mures, cuyo importe
final serd superior a los 11 millo-
nes de euros.

Agua potable

En la zona del Magreb, 1a compa-

nia ha resultado adjudicataria

recientemente del proyecto y cons-
truccion de 1a nueva estacion de
tratamiento de agua potable de la
cindad de Tamanar (Marruecos),
con tn presupuesto superior a los

tres millones de euros. También
en Marruecos, Dytras ha finali-
zado la construccion y puesta en
marcha de la ampliacioén de la
estacion de tratamiento de agua
potable de Marrakech, cuyvo pre-
supuesto ha superado los 14 millo-
nes de euros. Por ultimo, en
Tunez, Dytras ha ejecutado y
puesto va en servicio dos esta-
ciones depuradoras de aguas resi-
duales para poblaciones superio-
res a los 300.000 habitantes que
funcionan ininterrumpidamente
desde hace varios meses.

Con todo ello, la compania se
ha consolidado en el mercado
exterior y sus adjudicaciones en
el extranjero han representado el
pasado 2007 un 40% en volumen
econdmico de todas las consegui-
das por la emipresa durante dicho
ano. En consecuencia, la cartera
de pedidos de Dytras superaen la

actualidad los 70 mililones de
euros, lo gque garantiza su pro-
duccion hasta 2010 pues, en con-
creto, el grupo Dytras ha incre-
mentado su cartera de pedidos a
finales de 2007 un 17% respecto a
1a del eiercicio anterior al haber
continuado también con su gran
proyeccion y consolidacion de
siempre en el mercado nacional,

Entre los trabajos mas impor-
tantes que Dytras desarrolla en
Espana, destaca la ejecucion y
puesta en servicio de varias esta-
ciones depuradoras de aguas resi-
duales y colectores en la provin-
cia de Avila, cuyo presupuesto
asciende a mas de 21 millones de
euros.

La emypresa fambién iniciara
en breve la consiruccion de diver-
sas estaciones depuradoras de
aguas residuales en ia Comarca
Agraria de Caceres, con un pre-

-

supuesto de mas de 10 millones de
euros y en Alicante esta ejecu-
tando los frabajos para la amplia-
cidn de l1a estacién depuradora de
aguas residuales de La Vila Joio-
sa, por valor de 8 millones de
euros: Ademas, Dytras ha resul-
tado adjudicataria en 20607 de las
obras de construceion de las esta-
ciones depuradoras de aguas resi-
duales de Chozas de Canales y
Casarrubios del Monte (Toledo),
adjudicadas por la empresa puibli-
ca Aguas de la Cuenca del Tajo,
con un presupuesto proximo a los
5 millones de euros.

Dytras, con el 1+%D+i

Dytras continiia apostando por la
investigacion, desarrollo e inno-
vacion (I+D-+i) a {ravés de varios
proyvectos que va estan en ejeci-
cion y cuyva finalizacion esta pre-
vista para este ano. Entre los mas

Importantes de I+D destaca, de
una parte, un proyecto de inves-
tigacioén sobre la aplicacién de
energlas renovables para la meio-
ra de la gestion de lodos en ias
depuradoras de aguas residuales
con el objetivo de minimizar el
impacto ambiental de este sub-
producto del proceso de depura-
¢ion, Para ello cuenta con ia cola-
boracion del Departamento de
Ingenieria Quimica vy Ambiental
de la Escuela Superior de Inge-
nieros de la Universidad de Sevi-
lla. Por otra parte, la empresa
investiga junto con la Universi-
dad de Cadiz la optimizacion de
la ampliacion de las infraestruc-
turas de depuracidén existentes
con un proyecto sobre la utiliza-
cion de cultivos mixtos para la
mejora de rendimientos en los
procesos biolégicos de depura-
cion,

Para su internacionalizacion,
DYTRAS ha contado y cuenta con
el apoyo del Instituto Espanol de
Comercio Exterior (ICEX) y de la
Agencia Andaluza de Promoceion
Exterior (EXTENDA). En lo reia-
tivo a I+D+i, DYTRAS ha recibi-
do v sigue recibiendo el apovo tan-
to de la Agencia de Innovacion y
Desarrolio de Andalucia (IDEA)
como del Centro para el Desarro-
1o Tecnholdgico Industrial (CDTI).

Por otra parte, DYTRAS sigue
apostando por la especializacion
y €] conocimiento, por lo gue ha
irivertido mas de un 2% de la fac-
turacion del pasado ejercicio en
1a formacion de su personal. E]
grupo finalizo 2007 con una plan-
tilla de 175 trabajadores, un 3%
mas que el pasado eiercicio. Debi-
do a la internacionalizacion de la
compania, casi un 830% de esta
plantilla se encuentra trabajando
para DYTRAS en el extranjero.

Fn consecuencia, durante el
pasado afio se han mantfenido
todos los programas de formacion
continua, también en idiomas,
para la plantilla nacional e inter-
nacional y se han realizado pro-
gramas formativos especificos
para el personal que frabaja fue-
ra del territorio nacional.




